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SGN Group Oy - Tapamme toimia
Henkilékunnan eettiset periaatteet

SGN Group -konsernin eettiset periaatteet ohjaavat toimintaamme paivittéisessa liiketoiminnassa
kaikissa maissa, joissa olemme lasna. Eettiset periaatteet heijastavat SGN Groupin arvoja, seka
yleisesti hyvaksyttyja kayttaytymissaantoja ja ohjeita. Periaatteet koskevat kaikkia SGN Group
-konsernin seka sen tytaryhtioiden tyontekijoita ja SGN Groupin hallitusta.

Vastuullinen liikketoiminta on ollut aina perusarvojamme, alkaen yhtiomme perustajan Sven G.
Niemisen omista arvokkaista periaatteista. Se on kantanut yhtiota ja ohjannut yhtion henkilostoa
vuosikymmenia tekemaan oikeita ja kestavia ratkaisuja. Yhtion peruskiveen muuratut toi-
mintamme arvot — asiakaslahtoisyys, toiminnan jatkuvuus ja henkildston arvostus —

ovat luoneet meille viitekehyksen kehittaa yhtioita vuosien saatossa.

1. Toimimme tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti

Kohtelemme kaikkia ihmisia tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti. Meille kaikki
ovat samanarvoisia, emmeka syrji ketaan ian, kansallisuuden, uskonnon, sukupuolen, terveydenti-
lan, seksuaalisen suuntautumisen, perhesuhteiden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Emme hyvaksy epaasiallista kohtelua tai puhetta yhteistydkumppaneista tai tydkavereista
missaan olosuhteissa.

Harjoitamme liiketoimintaa kunnioittaen ihmisoikeuksia YK:n yritystoiminnan ja ihmisoikeuksien
perusperiaatteiden ja Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) sopimusten mukaisesti.
Emme hyvaksy lapsitydvoiman kayttoa, pakkotyota tai muita ihnmisoikeuksien loukkauksia.

2. Tydpaikan turvallisuus ja hyvinvointi ovat meille tarkeita

Tyopaikan turvallisuus ja henkiloston hyvinvointi ovat meille ensisijaisen tarkeita. Tavoitteenamme
on, etta tydymparisto ja tydskentelyolosuhteet ovat turvalliset ja viihtyisat, ja etta tyovalineemme
ovat ajanmukaisia, ergonomisia ja toimivia. Tyontekijdina huolehdimme omasta ja kollegoidemme
turvallisuudesta seka noudatamme tydpaikan turvallisuusohjeita ja -kaytantoja seka ilmoitamme
lahelta piti -tilanteista.
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3. Koulutamme ja kehitamme henkiléstéamme

Meilla kaikenikaisilla tyontekijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet kouluttautumiseen. Rohkeus ja
uteliaisuus lahtevat jokaisesta itsesta. Kun henkilolla on halu kehittya, kannustamme oppimaan
uutta ja pyrimme loytamaan halukkaille uusia haasteita.

Edellytamme johtajiemme ja esihenkildidemme toimivan oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastu-
ullisesti. Koulutamme jatkuvasti esihenkilditamme esimerkiksi valmentavaan johtajuuteen.

4. Valtamme eturistiriitoja - lahjonta ja korruptio ovat kiellettyja

Kaikkien liiketoimintapaatosten tulee perustua siihen, mika on objektiivisesti arvioiden yrityk-
semme edun mukaista. Eturistiriitoja voi ilmeta, mikali yksityishenkildiden edut, henkilokohtaiset
suhteet tai muut asiat vaikuttavat paatdoksentekoon yrityksemme edun vastaisesti.

Emme hyvaksy tai anna lahjuksia. Esimerkiksi lahjakortit, matkat tai lahjat, jotka voivat vaikuttaa
puolueettomuuteen, on aina ilmoitettava ja hyvaksytettava esihenkilolla.

5. Toimimme rehellisesti, luottamuksellisesti ja vastuullisesti

Noudatamme soveltuvaa lainsaadantoa, saannoksia, ohjeistuksia seka SGN Groupin toiminta-
politiikkoja.

Henkilostomme kasittelee kaikkia organisaation, asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden tietoja lu-
ottamuksellisesti. Kunnioitamme tietosuojaa ja yksityisyytta kaikessa toiminnassamme. Noudata-
mme GDPR-asetusta ja muita soveltuvia tietosuojalakeja. Varmistamme, etta henkilokuntamme
on koulutettu saannollisin valiajoin tietosuojakaytantoihin.

Mikali tyontekijamme havaitsee epaeettista kayttaytymista, lain rikkomuksia tai muita epa-
selvyyksia, hanella on velvollisuus ilmoittaa asiasta esihenkilolleen, HR:lle, tydsuojeluvaltuutetulle
tai intran palautekanavan kautta. lImoitukset kasitellaan aina luottamuksellisesti ja ilman pelkoa
vastatoimista ilmoittajaa kohtaan.
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